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LA PROMESA

Maestra Claudia y sus estudiantes en su pais natal.

MIS PRIMEROS PASITOS

iSon los primeros meses del afio y aun las metas y propoésitos se
sienten en el ambiente! Con el fin de seguir motivando a nuestra
comunidad hemos decidido entrevistar a la Maestra Claudia para
compartir y resaltar su historia y trayectoria como educadoray
dueiia de la guarderia Mis Primeros Pasitos y quien actualmente
es una proveedora de cuidado infantil familiar como socia
comunitaria de Mission Promise Neighborhood.

En el 2004, Claudia, con seis meses de embarazo, decide venir a
USA en busca del suefio americano. A pesar de que en su pais de
origen, El Salvador, ella ya ejercia como educadora nos cuenta
que a los tres meses de haber ingresado al pais nace su hijo, y
como Unico proveedor, sin estabilidad econémica, sus
preocupaciones empezaron a crecer. “No concebia en mi mente,
gue en mi pais habia educado a tantos nifios, y porque no podia
tener yo el privilegio de cuidar y educar al mio”, comenta Claudia.
Fue entonces que con el apoyo incondicional de su hermanay
cufiado le dieron la oportunidad de usar su casa para cuidar a su
hijo y otros nifios, asi Claudia pudo emprender su guarderia Mis
Primeros Pasitos, que “como el nombre lo indica, quise ser parte
de los primeros pasos de los nifios en un ambiente de amor,
proteccién y seguridad”.

Pero aunque se escuche facil, no lo fue y Claudia nos comenté
que se enfrent6 a varios obstaculos. Uno de sus grandes retos
fue la barrera del idioma, situacion que se agravé al convertirse
en madre soltera ya que se le dificulté encontrar tiempo para
trabajar y/o estudiar y asi fue como se dio cuenta de la falta de
apoyo que habia en el drea de la primera infancia en este pais, ya
que el sistema de cuidado de nifios es algo primordial para que
los padres y madres como ella, puedan encontrar una estabilidad
econdmica y emocional. Y aunque ella tenia sus estudios en
educacion escolar en su pais de origen, pensaba que esos
conocimientos no los podia aplicar en los USA y que tendria que
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empezar de cero. A pesar de la dificil situacion, Claudia se
sentia motivada y decidi6 tomar clases por las noches y asi,
poco a poco, comenzd a establecerse hasta que obtuvo un
diploma como maestra de cuidado infantil en City College.

La maestra Claudia mencioné que “los nifios son capaces de
lograr el desarrollo y aprendizaje a plenitud cuando se toman
en cuenta sus habilidades y necesidades como individuos
unicos” y es esta la mision y visidon que Claudia transmite en
su centro de desarrollo infantil Mis Primeros Pasitos. Un
centro de referencia de calidad educativa de la primera
infancia. Su visiéon es obtener una licencia mas grande y
seguir trabajando con mds padres y madres de bajos
recursos.

Claudia nos comentd que piensa retirarse algun dia y para
entonces ella quisiera que su legado sea una influencia
positiva y significativa en las vidas de muchos nifios que han
recibido atencién en su centro de cuidado infantil. “Me
gustaria instalar en ellos ese amor, y ganas de aprender para
que alcancen sus metas y ambiciones y que puedan ellos
mismos crear un mejor futuro, y puedan convertirse en
solucionadores de sus propios problemas”.

Claudia ha tenido el privilegio de compartir su experiencia 'y
conocimiento profesional con nuevos
educadores/proveedores de cuidado infantil, para que estos
también logren abrir su centro de cuidado infantil y alcancen
sus metas como ella lo logré. Por eso que le pedimos a Ms.
Castillo que nos compartiera tres Utiles consejos basados en
su experiencia como maestra y proveedor de cuidado
infantil. Su primer consejo es, “Estudien, mantenerse en
constante entrenamiento les permitira crecer como
profesional y beneficiara a los nifios porque podran
brindarles un cuidado de calidad”. Segundo, “Tener mucha
paciencia. El crecimiento como profesional o como pequeiio
empresario se logra paso a paso con esfuerzo y dedicacion,
no tiene nada malo comenzar desde abajo, pero con
paciencia y dedicacion lograra crecer como profesional” y
por ultimo ella recomienda que se “Tomen el tiempo
necesario para conocer bien a cada nifio, comprendiendo y
respetando, como individuo y como miembro de una familia,
recuerden que la comunicacion y respeto a los nifios y a sus
familias es la clave del éxito”.

Agradecemos Dannhae Herrera-Wilson, Guia de Exito
Familiar Especializada en Cuidado Infantil Hogarefio por
conectarnos con la Maestra Claudia y poder compartir su
historia.

El modelo de MPN es aprovechar el poder de nuestra comunidad para que cada familia tenga éxito y cada estudiante tenga la

oportunidad y las herramientas para ir a la universidad.

1 (Continde en la siguinte pagina)
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Jovenes Promotores de Good Sam en la presentacién CRC.

BOLETIN DE CALIFICACIONES COMUNITARIO PARA
LOS JOVENES

La Boleta de Calificaciones de la Comunidad (CRC) ha sido una
tarea continua dirigida por los padres, jovenes y algunos de los
miembros del equipo de MPN. Este proyecto comenzé en el
2021, con este equipo de disefio participando en entrevistas
individuales y grupos focales para obtener informacion
directamente de los miembros de la comunidad. Los padres 'y
jévenes se convirtieron en investigadores, disefiaron las
preguntas y recopilaron historias que darian forma a la base de
CRC. Lo que surgi6 de estas interacciones fueron conocimientos
profundos sobre los desafios que enfrentan las familias al
navegar por sistemas complejos, especialmente durante una
pandemia. CRC también revelé que los jévenes sienten una
tremenda presion por parte de sus padres para tener éxito en
este pais, debido al trauma y las luchas que los padres han vivido
al migrar a este pais y navegar por el sistema estadounidense.

Después de meses de colaboracién, al equipo de disefio se le
ocurrio la idea de crear una Aplicacion(App). La App tiene como
objetivo recopilar datos sobre las barreras y los deseos de la
comunidad, creando una plataforma dindmica para los miembros
de la comunidad. Aqui, no solo pueden compartir sus
experiencias sino también ver videos e historias similares, al
mismo tiempo que obtienen acceso instantaneo a los datos
recopilados. La App brinda a las familias las herramientas para
defender sus necesidades e impulsar un cambio sistémico.

La App incluye un componente juvenil que esta evolucionando al
facilitar una presentacion de CRC en espacios seguros para
jévenes donde tienen la oportunidad de aprender sobre la App y
cémo sus contribuciones ayudan a dar forma a este trabajo, y
compartir historias a través de ella.

Recientemente nos reunimos con el Grupo Jévenes Promotores
del Buen Samaritano en un espacio seguro para compartir el
desarrollo de CRC y la importancia de las voces de los jovenes en

el desarrollo de este trabajo. Pudimos discutir el
componente juvenil de la aplicacién CRC y solicitamos sus
comentarios. Al participar en la solicitud y completar la
encuesta de los jovenes, surgio un dialogo sobre su
experiencia como hijos de inmigrantes y lo que eso
implicaba mientras navegaban por el sistema escolar, la
barrera del idioma y tener que trabajar para ayudar a
sostener a su familia. Muchos jévenes compartieron que
esta era la primera vez que les preguntaban; Si pudieran
elegir entre la escuela o el trabajo, ;cual elegirian? También
la pregunta de cuales son las expectativas que tus padres
tienen para ti, continuar tus estudios después de la
Secundaria o trabajar para ayudar con los gastos. Estas
preguntas de la encuesta conducen a una discusion sobre la
experiencia de los jovenes inmigrantes en la comunidad, ya
sea por la barrera del idioma, su estatus legal, su salud
mental, su clima escolar, sus relaciones sociales o
emocionales. Los jévenes de Jévenes Promotores
compartieron el interés de querer seguir aprendiendo mas
sobre este trabajo y ser parte del movimiento de cambio de
sistema para alzar sus voces por un futuro mejor.

Nuestro objetivo es continuar organizando grupos de
espacios seguros del CRC con otros jévenes para capturar
sus historias y tener un didlogo abierto sobre las barreras
gue experimentan cuando eran nifios. Esta historia fue
presentada por Susana Gil Durdn, Especialista en
Participacion Familiar y Juvenil.

COMITE LA PROMESA

De izquierda a derecha: Alejandro, Karla, Aardn y Celina.
Nuestra misién es compartir historias y logros de estudiantes,
familias, y organizaciones que forman parte de nuestra red de
colaboradores. Este boletin se publicard cada tres meses. La
siguiente edicidn sera publicada en el otofio del 2023. Si tiene
alguna sugerencia o le gustaria compartir su historia con la
comunidad, comuniquese con Alejandro al (415) 857-2834 o
correo electrénico a abautista@medasf.org.






